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СОГЛАШЕНИЕ об охране труда
между первичной профсоюзной организацией и администрацией МКОУ «Хреновская ООШ»
на 2021-2024 г.г.
Администрация Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Новоусманского муниципального района Воронежской области «Хреновская основная общеобразовательная школа» в лице руководителя Сафоновой Надежды Васильевны, действующей на основании Устава, и профсоюзная организация школы в лице председателя первичной профсоюзной организации МКОУ «Хреновская ООШ», действующая на основании положения о деятельности профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Администрация Учреждения со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ "Об образовании в РФ", Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем – муниципальным образованием Новоусманский муниципальный район.
2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом "Об образовании в РФ", Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3. Администрация обязуется: 
3.1 Предоставлять работникам образовательного учреждения работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования. 
3.2 Предоставлять отпуска в летнее время. 
3.3 Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения. 
3.4 Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами. 
3.5 Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия. 
3.6 Организовать питание детей. 
3.7 Обеспечивать учебно-воспитательный процесс пособиями и инвентарем. 
3.8 Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 
3.9 Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени. 
4. Работники учреждения обязуются: 
4.1 Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от обучающихся. 
4.2 Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с Положением о службе охраны труда в системе министерства образования. 
4.3 Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в кабинетах проветривание и влажную уборку. 
4.4 Обеспечивать контроль за поведением обучающихся на экскурсиях с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма. 
4.5 Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий. 
4.6 Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Планируемые совместные мероприятия на 2021-2024 г.г.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Организационные мероприятия

Разработка плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.
	До 1.09.

	Директор школы, председатель профкома

	2.
	Организация курсовой гигиенической подготовки по  программам гигиенического обучения работников кухни
	До 25.08.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	3.
	Обеспечение учреждения законодательными и иными нормативно- правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности
	В течение года, по мере необходимости обновления или дополнения.
	Директор школы

	4.
	Обучение работников безопасным методам и приёмам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения»
	До 25.08.
	Директор школы, заместитель директора

	5.
	Организация дезинфекции учебных помещений, пищеблока и подсобных помещений
	В течение учебного года.
	Завхоз школы

	6.
	Организация рейдов по осмотру территории школы с целью обнаружения подозрительных предметов, мест пребывания посторонних людей, наличия произрастания наркотических растений.
	Не менее 4-раз в год: август, октябрь, февраль, май
	Директор школы, завхоз

	7.
	Проведение общего технического осмотра зданий и  сооружений на соответствие безопасной эксплуатации ( 3 раза в год)
	Май, август, январь
	Комиссия (администрация, профком)

	8.
	Организация и проведение административно- общественного контроля по охране труда
	1 раз в год
	Комиссия (администрация, профком)

	9.
	Технические мероприятия

Замена ламп накаливания на энергосберегающие.
	В течение года
	Завхоз

	10.
	Проведение испытаний гимнастических снарядов
	июль
	Комиссия (администрация, профком, учитель физкультуры)

	11.
	Замена поврежденных стекол оконных рам. Утепление дверных и оконных проемов
	К началу учебного года, в течение года
	Завхоз

	12.
	Регулирование ученической мебели по росту учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	13.
	Проведение испытаний устройств заземления и изоляции проводов электроустановок
	Июль (1 раз в год)
	Директор

	14.
	Посыпание дорожек песком
	Во время гололеда
	Завхоз

	15.
	Удаление сосулек и наледи с крыши. Огораживание опасных мест.
	В зимний период. Постоянно.
	Завхоз

	16
	Косметический ремонт школы, столовой, котельной
	До 15 августа
	Завхоз 

	17
	Устройство изгороди вокруг школьной территории
	К началу учебного года
	Завхоз, директор

	18
	Установка видеонаблюдения (наружного и внутреннего)
	К началу учебного года
	Директор

	18.
	Мероприятия по обеспечению средствами идивидуальной защиты

Приобретение специальной одежды в соответствии с типовыми нормами
	В течение года
	Завхоз 

	19.
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обеззараживающими средствами для всех видов поверхностей, рук.
	К началу учебного года
	Завхоз

	20.
	Проведение термометрии
	В течение года
	Дежурный учитель

	21.
	Лечебно- профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

Обеспечение медаптечками в соответствии  с рекомендациями Минздрава
	К началу учебного года.

Периодический осмотр аптечек в течение года.
	Завхоз

	22.
	Медицинский осмотр работников школы
	Июнь - июль.
	Директор

	23.
	Приобретение медицинских повязок для детей и персонала.
	По мере необходимости
	Завхоз

	24.
	Приобретение рециркуляторов для каждого класса.
	К началу учебного года
	Директор

	
	Мероприятия по пожарной безопасности
	
	

	25
	Проведение практических занятий  с педколлективом и учащимися по эвакуации на случай пожара
	2 раза в год: сентябрь, февраль
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	26.
	Обеспечить Учреждение  инструкцией и планом - схемой учебно-тренировочной эвакуации на случай пожара
	На начало учебного года
	Директор

	27.
	Освобождение  запасных эвакуационных выходов от хранения ненужных предметов
	Всегда, в течение учебного года
	Завхоз, директор

	28.
	Вести журнал инструктажа по ОТ, ТБ, и ПБ
	В течение года
	Директор, зам. директора по УВР

	29.
	Техническое обслуживание  пожарной сигнализации
	Ежемесячно
	Завхоз, директор

	30.
	Техническое обслуживание охранной сигнализации «Стрелец - мониторинг»
	1 раз в квартал
	Завхоз, директор

	31.
	Техническое обслуживание прямого телефона
	1 раз в квартал
	Завхоз, директор

	32.
	Проверка и зарядка огнетушителей
	июль
	Завхоз

	33.
	Проверка, испытание гидранта
	июль
	Завхоз, директор

	34.
	Пропитка огнестойким веществом деревянных перекрытий.
	июль
	Завхоз, директор


5. При невыполнении работниками образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

6. При невыполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники образовательного учреждения имеют право обжаловать бездействие администрации в отдел образования и молодежной политики  или администрацию Новоусманского муниципального района.

	Председатель 
первичной проф. организации _____________________А.В.Савина
«_28__»___12_____2020 г.
	Директор школы 

______________Н.В.Сафонова

«_28__»____12____2020 г.


